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Nejvyznamnéjsi Ceské manaZerské prestupy 2017

V roce 2017 doslo k 291 vvméndm na postech senior managementu.

222 prestupld a 69 povyseni.

Na postech CEO doslo k 57 zméndm.

103 mezi Cleny top managementu — boardu.
131 mezi seniornimi manazery.

Celkové zménilo pozici 19 % cizinct a 81 % Cechl (1,5 % Cech( se vratilo zpét do CR).

Pfijmy vs zmény managementu
Navyseni mezd CEOs a vrcholného managementu pfi pfestupu na novou pozici €inilo v prdméru 10 procent

v z&kladni mzdé a 25-40 procent v celkové odméné.

Trendem na top manazerskych pozicich je pribézné navysovani bonusovych a celkovych odmeén.
Fixni odmeény zUstavaji stabiln.

65 procentech vSech spoleCnosti Financni kompenzace sluzebniho vozu se stava samoziejmosti.

Velké korporace se spiSe drzi trendu ponechat firemni vz joko benefit.
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V roce 2017 jsme mohli sledovat tyto vyznamné trendy

Cesko se zacind pribliZovat v oblasti manaZerské stability k trhim v Némecku ¢i ve Francii, kde se

prodluzuje délka Zivotnosti CEOs a top managementu.

Interni’ povyseni v top manazerskych pozicich souvisela v 83 procentech pripadd s odchodem
zahranicniho manaZera a jeho nahrazenim za mistniho leadera.

Obecné byl rok 2017 i pres nékolik zajimavych presund pomerné klidny. Mezi vyjimky patril sektor
rychloobrdatkového zboZi dosud dlouhd léta viceméné stabilni - pro ngj byl letoSek rokem zmen,

predevsim v oblasti marketingu a obchodu.

Vyménami na manazerskych postech si prosel také maloobchodni sektor a to hlavné na drovni

vy$§8iho managementu B-1.

Klidn&jsi situace nastala ve vyrobnich firmach, zejména v oblasti automobilového primysilu, kde

byly roky 2015-2016 velmi turbulentni. Vymeénilo se zde az 50 procent vrcholového a vyssSiho

vedeni.



Oproti poslednim 3 letdm narostlo procento interniho povySovéni na drovni CEO. Pfikladem jsou:

Spolec¢nost Jméno Nazev pozice
Henkel CR Roman Kyr CEO
Hypotecni Banka Jifi Feix CEO
Komereni banka Jan Juchelka CEO
Mondelez International Ilvana TUmova CEO
Vodafone Jifi B&ca CEO

ManaZerské zmény u vyznamnych digitalnich spoleCnosti se tykaly posilovani v oblasti business
development, obchodu a strategie:

Spolec¢nost Jméno Nazev pozice
Hl.cz Petr Vejrazka CSO
Notino Jan Vrany CSO
Seznam Martin Svarc CSO
Slevomat.cz Milan Kubat CSO



Rada vyznamnych feditel v pozici CEO presdla do mensich firem &i start up spole¢nosti.:

Spolec¢nost

DdmelJidlo.cz
Direct People
Kosik.cz
Quinta-Analytica

Solutions AHead

Jméno

Petr Indra

Petr Sobotka
Roman Neshyba
Roman Grunt

Tamas Kanics

Top 24 novych manaZerskych presund:

Razeno podle abecedy

Spolec¢nost

Arcelor Mittal
AXA CR/SK
CEMEX

CSOB

Datart

Jméno

Ashok Patil
Laurent Jaumotte
Hermann Dietrich
Ondfrej Vychodil

Tomas Balik

Nazev pozice
CSO
CEO
CFO
CEO

CEO

Nazev pozice

CEO
CFO
CEO
CFO
CEO



Top 24 novych manaZerskych pfesunu :

Spolec¢nost

Henkel CR
Hochtief

HSBC

Hypotecni banka
IBM

ING Bank
Kaufland CR
Kiwi.com
Komercni banka

Lenovo

Mondelez International

Moneta

Oracle Czech
Sberbank
Schneider Electric

Tatra Trucks

Vitkovice Heavy Machinery

Vodafone

Xerox

Jméno

Roman Kyr
Jan Mottl
Richard Keery

Jifi Feix

Zuzana Kocmanikova

Nik Van Dam
Andrzej Urbanczyk
Stephen Davis
Jan Juchelka

Petr Kheil

lvana Tumova
Albert Piet van Veen
Renata Dvordkova
Dusan Baran
Radko Svrdlin
Radek Strouhal

Martin Bednarz
Jifi Badca

Martin Lanc

Nazev pozice

CEO
CFO
General Manager CZ
CEO
CEO

Head of Marketing & Digital Channels

CEO
CMO
CEO
CEO
CEO
COO
CEO
CFO
CEO
CEO

CEO

CEO
CFO



Nejvyznamnéjsi zmény v HR pozicich v roce 2017

razeno podle abecedy

Spolec¢nost

Alza

Ceské Radiokomunikace
Hamé

Heineken

Makro

Penta Hospitals INT
Renomia Group

Tieto

Jméno

Marek Premus
Lubos Tejkl
Vladimira Carroll
Lucie Dostdlova
Markéta Pavelkovd
llona Kratochvilové
Hana Veliskové

Jana Krajcarova

Nazev pozice
HR Director
HR Director
HR Director
HR Director
HR Director
HR Director
HR Director

HR Director



IT a Telekomunikace ménily management s cilem zlepsit prodejni vysledky, v rdmci snizovani ndkladd Ci
snahy o zefektivnéni internich feSeni. V. médiich byla hybatelem zmén konsolidace na souCasném
nesnadném trhu. V bankovnictvi a ve vyrobnim sektoru vyvolala presuny na top manazerskych pozicich

zase rostouci konkurence.

ZMENY V NEJATRAKTIVNEJSICH OBORECH ROKU 2017

IT, Telecommunications
Banking

Consulting

Media

Production
Wholesale&Retail
Financial services
Marketing

FMCG

Logistics

m . pllrok g 2. plirok
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O vymeéne top manazerd na pozici CEO se rozhoduje vétSinou ve druhé poloviné roku a zmeéna se realizuje

v prvni poloviné roku nasledujicino. Obmény na drovni boardu trvaji do jednoho roku a letos se tykaly
predevsim marketingu, provozu, obchodu, IT a HR.

KTERE SENIORNI POZICE SE V PRUBEHU ROKU 2017 NEJVICE OBSAZOVALY?

CEO

Sales Management
Marketing Management
HR Management
Operations Management
Strategy

Consulting

IT Management

rmH”

Finance management

m 1. pllrok m 2. pllrok
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Nardst internich povySeni v druhé poloviné roku byl ovlivnén Cetnosti zmén v oblasti consultingu. Jinak by
procento pomeéru mezi povysenim a obsazenim vrcholnych pozic nékym zvenci zUstalo stabilni okolo 15
procent. K internim povySenim pristoupily velké firmy jak v lokdinim, tak mezindrodnim vlastnictvi a to
zejména ve vyrobé, médiich a financnich sluzbdch.

PRESTUP vs POVYSENTI, 1. PULROK 2017 PRESTUP vs POVYSENI, 2. PULROK 2017

Povyseni
13%

Povyseni
33%

PFestup
67%
Prestup
87%
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Prestupy
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CELKOVY POCET ZMEN V ROCE 2017

| Senior Management @ Board CEO

COM

Povyseni
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SPOLECNOSTI, KTERE V ROCE 2017 NEJVICE
OBMENOVALY SENIORNI POZICE
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Anderson Willinger Market Intelligence a jak Vam muze pomoci ?

Davame do kontextu Data a Lidi. Propojujeme Obijektivitu s Emocemi pro lepsi business rozhodovani a Vas vybér klicovych lidi.
N&S Market Mapping a Business Intelligence je nejlépe vhodny pokud :

+ chcete védét kdo jsou pro Vas ti nejlepsi lidé

« chcete srovndni svych manazerd vaci trhu

« chcete si zqgjistit persondini rezervu, tak aby jste necekali 6 mésicd na nového manazera

« chcete védét které konkrétni vysledky byly dosazeny a kym, jak nebo proc¢

Chcete védét kdo jsou Spickovi lidé, které byste méli znat, najmout je nyni nebo v budoucnosti a co by je motivovalo aby pracovali
pro Vasi spoleCnost a za jakych podminek

Vystup Market Mappingu

Analyzaa Kandidati se Organizacni struktura ProfilY .
souhrn dat zGjmem o kandidatu
kontakt
podle druhu
oboru
-
- . " & L -
=0 O 0 oo - -
- . . -
» . . » . -
5 o O &
-

R&di V&M predstavime 10min DEMO kontaktujte nds na (420) 222 71 84 91, 731 440 080, 731 440 101
teisler@andersonwillinger.com, micoch@andersonwillinger.com

WWW.ANDERSONWILLINGER.COWM




NOVINKY U ANDERSON WILLINGER

Pfich@zi budoucnost prace

Firmy po celém svété, od technologickych start-upd po nadndrodni banky, opoustéji tradiéni systém,

or

kde vysoci manazefi fidi a jejich podrizeni vykonavaiji prikazy.

Velké pravomoci dostavaji malé multifunkéni tymy, které se fidi samy. Rikd se tomu agilni

metoda fizeni. Moderni, G¢innd forma managementu, kterd zcela méni hru. V ¢em spociva?

A co si o ni mysli Cesti a slovensti HR feditelé?

Vice naleznete zde: Aqilni fizeni v Businessu a HR

Pro vice informaci o agilité, novych terminech semindre, prosim kontaktujte:

Markéta Furikovd
furikova@andersonwillinger.com
+420 731 440 079
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ANDERSON WILLINGER

Anderson Willinger Group je jednou z vedoucich spoleCnosti na trhu Executive Search a karierniho
managementu v Ceské a Slovenské Republice a rovnéz Uspésnou Executive Search spolecnosti v zemich
stfedni a vychodni Evropy.

KVALITA SLUZEB A VYSLEDKY PODMINILY UZAVRENI DLOUHODOBE SPOLUPRACE S 95% NASICH KLIENTU

1. Uspé&sné jsme umistili vice nez 2.000 senior manazerd v zemich stfedni a vychodni Evropy .

2. Disponujeme viastnim unik&tnim produktem na mapovani trhu, diky kterému jsme zmapovali 7.000+
leaderd, v€etné jejich kariéry a silnych strének.

3. Jako jedini v Executive Search jsme vyvinuli vlastni hodnotici ndstroj vychdzejici z takzvané Walt Disney
strategie.

4. Jako prvni se vénujeme vybéru kandidata rovnéz z pohledu jeho kompatibility se stavajicim tymem klienta
a potencidlnimi vlivy na jeho pracovni vykon.

5. Diky nasim efektivnim ndstrojim umoznujeme novée prijatym manazerdm rychlejsi proces integrace diky
nasemu programu prvnich 100 dnd®

6. Diky nasim projektdm jsme schopni provadét kontinudini analyzy trhu a trendu i ve vasem oboru.

Posledni trendy, novinky a studie, sledujte na www.andersonwillinger.com.
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