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Trendy naboru Roku 2018

Vyrazny nérist celkového poétu zmén na pozicich top managementu.
Celkem 551 zmén v roce 2018 oproti 291 zmé&ndm v roce 2017,

CEOs: 104 zmén (57 v roce 2017)
Cleny Boardu: 137 zmén {103 v roce 2017)

Seniorni pozice: 310 zmé&n (131 v roce 2017)

Nérist internich povyseni o 12% ve srovnani s rokem 2017

Nérist nédboru z jinych obord o 16% zejména na Grovnich Board -1, Board -2,
u marketingovych a obchodnich pozic, u CEOs zistava ndbor prevazné ze stejného oboru

Pokles CEOs - expatd o 8% ve srovnani s rokem 2017

Jedna fietina viech CEOs pfi zméné své kariéry odchazi do malych a stiedné velkych spoleénosti,
nevyjimaje Private equity ¢&i rodinné spoleénosti.

www.andersonwillinger.com
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Trendy v Odmeénovani top manazeru

13,8% - navyseni zdkladni mzdy vrcholového managementu pfi pfestupu na novou pozici
25-40% - navyseni celkové odmény pfi pfestupu na novou pozici
Trendem na top manazerskych pozicich je prib&zné navysovani bonusovych a celkovych odmén, nikoliv viak fixnich odmén.

Fixni odmény zistévaiji, pres celkovy polet prestupl téméF bez ndrustu.

NarUst interniho povy3ovani, které casto nenf Zvyseni poctu manazerskych odchodi do Rudeni Fady manazerskych roli a nasledného
spojeno s tak vyznamnym ndristem fixnich sttedné velkych & mensich spolecnosti, kieré dostatku vybé&ru volnych manazerd
odmén spi$e nabizi zajimava bonusové schémata,

nez navysovani fixnich odmén

Pokud dochazelo k zvysent fixni odmény, bylo to z pohledu nakladi spolecnosti a to v pii- v predchozi firmé&. Proto tato ochota firem neznamenala obvykle narist fixniho platu ma-
padg, kdy spole&nosti nové definovali manazerskou roli. To asto souviselo s navysenim nazerl. Jejich presuny byly ve svych odménach stabilni &i celkové rastové o 10% az 15%.
pozadavkd na nového manazera - zodpovédnosti, piebudovanim &i nastavenim nové-

ho produktu nebo sluzeb. | kdyz firmy v takovém pfipadé byly ochotny platit za danou V proméru je zvysovani plats v CR ale stale vy33i vici zapadni Eviopé ato o 3,7 %. Jedts

pozici vice neZ v minulosti, najimali vétsinou zkusené manazery, ktefi tuto odménu jiz méli vy33i ndardst je mozné najit dél na vychodg, v Africe, Latinské Americe.
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Zmeny roku 2018 dle pozic

34,5% MRE | M ® GCeneral Management ® Sales Management
2 SIIEE onogement © Markefing Management ® Finance Management
@® HR Management @® T Management
@ PR, PA ® legal Compliance
Sales @ Operations @ Project Management
® Others

I Marketing

Finance
HR
IT

www.andersonwillinger.com
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Poradi obort dle poctu Zmeén v roce 2018

O
O
O
1|
1. Financial Services
2. 1T/Telco 3. Production

www.andersonwillinger.com

. Wholesale & Retail
. Media

4
5
6. Real Estate Development
7. Consulting

8. legal Services

Q

. logistics & Transportation, Airlines, Cargo, Parcel
10. Marketing
11. Energy, Utility, Gas & Ol
12. Pharma
13. FMCG Producers
14. PR, Public Affairs, Lobbying
15. Travel & Leisure
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4 ,nej” 2018 ve FINANCIAL SERVICES

Nejaktivnéjsi obor - 20% z celkového poctu manazerskych zmeén
10% ndbort bylo z jiného oboru nez Financial Services
56% povyseni z celkového poctu zmén ve Financial Services

Nejvic zmén v bankovnictvi probéhlo na retailovych pozicich z dovodu digitalizace internich sitf

Nejvice aktivni financni instituce v manazerskych zméndch

> -
Alnianz@ [ KB @ SBERBANK Q) NN

Sos DM

y 3
HOME PATRIA | 2
CREDIT FINANCE Modra pyramida

Vas radce na finance

www.andersonwillinger.com
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Nejvyznamneéjsi manazerské zmeény
Ve FINANGIAL SERVICES 2018 (abecedneé razeno)

S T

Allianz

Amundi

Arval CZ

Ceska exportni banka
Ceskomoravska Stavebni spofitelna
CSOB leasing

CSOB Pojist ovna

Home Credit International
Komereni banka
Komereni banka
Komeréni pojist‘ovna
Kooperativa

Kooperativa

LeasePlan

NN

Provident Financial
Sberbank

Wistenrot

Dusan Quis
Franck du Plessix
Armnaulf leglaye
Jaroslav Vyborny
Tomds Kotinek
Pavel Prokop

Jii Strelicky
Ondfej Frydrych
David Formdnek
Miroslav Hirsl
'Gael loaec
Tomds Vanicek
Jaroslav Kulhanek
Martin Brix
Maurick Schellekens
David Parkinson
Edin Karabeg
Michal Pupala

www.andersonwillinger.com

CEO

CEO

Managing Director

CEO

CEO

CEO

CEO

CEO

Head of Top Corporate and Investment Banking
Head of Corporate and Retail Banking
CEO

Member of the Board

Member of the Board

General Manager

CEO

CEO

CEO

CEO
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3 ,1ej” v oboru I'T/ Telco 2018

Druhy nejaktivnéjsi obor - 12,3 % ze viech manazerskych zmén
11 % nébord bylo mimo obor IT/Telco, predeviim z Wholesale & Retail, FMCG, Production

Zmény na pozicich CEO u tfech nejvétiich mobilnich operatord

r-Mobile- Q, O

vodafone

www.andersonwillinger.com
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Nejvyznamneéjsi manazerské zmeény
v oboru IT/Telco 2018 wecene fazeno

.
Microsoft Rudolf Urbanek CEO CZ/SK
02 Jind¥ich Fremuth CEO
02 Richard Siebenstich CCO
T- mobile José Perdomo Lorenzo CEO CZ/SK
Vodafone Petr Dvorak CEO

www.andersonwillinger.com
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3 .nej“ voboru MANUFACTURING 2018

Treti nejaktivnéjsi obor - 12% ze viech manaZerskych zmén 2018

Nejvice se ménili marketingové pozice z diivodu ziskavani novych klientd, & zaméstnancd
nebo zvyseni akiraktivity brandu

25 % ndbort bylo mimo obor Manufacturing, predeviim z IT, Wholesale & Refail

www.andersonwillinger.com
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Nejvyznamneéjsi manazerské zmeény
V Ob()ru MANUFACTURING 2018 (abecedne razeno)

S
Skoda JS Vladimir Poklop Genera | Manager

Petr Brzezina
Martin Bednarz

Skoda Transportation
Skoda Vagonka

www.andersonwillinger.com
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.nej“ OSTATNICH obort

WHOLESALE & RETAIL: MEDIA: E- COMMERCE:
Velmi nizky pocet internich povyseni Velmi nizky pocet internich povyseni - 75% Trend akvizic a fozf
- 70% zmén byly prest &n byly prest
AR Ry Pl g SRR Expanze na zahraniéni trhy
z toho 40% z jinych obort e o o
Silné budovani online médii

V minulosti se tento obor zaméioval na
nakup, letos probéhlo nejvice zmén na
strategickych pozicich, kterd hledaii fesent
na otdzky, kam rost a co délat ddl

Zamérenti retailu na zdzitek

Novi CEOs

B ] oo [ makio

www.andersonwillinger.com



&\ ANDERSON
W\ WILLINGER

Y ey /

Nejvyznamneéjsi manazerské zmeény
O STAT N I C H Ob Orﬁ 2. 018 (abecedné razeno)

S T

Advanced World Transport
C.S. CARGO

C.S. CARGO Holding
Ceska posta

CEZ Prodej

Dame jidlo

IKEA

Invia

Penny Market

Publicis One

SAP

Slevomat

Unipetrol

David Kostelnik
Petr Volak

Ales Willert
Roman Knap
Tomds Kadlec
Filip Fingl
Mounia El Hilali
Michal Toma
Jens Krieger
Tomas Varga
Hana Souckova
Ladislav Vesely
Krysztof Zdziarski

www.andersonwillinger.com

CEO

CEO

CEO

CEO

CEO

CEO

General Manager CEE
CEO CEE

CEO

Central Europe Director
Managing Director
COoO

Chairman of the Board
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Vyzvy roku 2019

Rok 2019 bude rokem tlaku na osobni proménu a praci na skute¢cném osobnim potencialu.

Pfes souc¢asny boom novych
start up projektt, s celkovym
svétovym objemem pres

70 miliard dolarg, nové
segmenty nenabizi dostatek
novych manazerskych pozic,
tak jak bylo ocekavano.
Stabilni sekfory stdle Seffi

a jejich snahou je povy3ovat
a snizovat celkovy pocet
manazerskych roli. Nelze
oc¢ekavat nardst pracovnich
prileZitosti.

Nové technologie, které

mély zajistit uSetieni nakladd

a zvyseni produktivity zatim
ocekavané vysledky nepfindsi.
Produktivita prdce od roku
2007 stdle klesd. Rada
spolecnosti vnimd Fesent

v implementaci agilniho Fizeni.
Implementace agility bez
zmény pfistupu samotnych lidf
a praci na jejich vlastnim rozvoji
Casto piind3f piilisné zahledéni
do vlastnich problémd. To ale
ofevird moznosti mensim

a flexibilngj§im hra&om, ktefi se
soustiedi Cisté na zékaznika.

Dramaticky roste poptavka

po pozicich, které Ize

obtizn& obsadit. Divodem je
navy$ovdni poZzadavkd na
nové znalosti, vétsi flexibilitu

a osobni potenciél manazera.
Tlak na rozvoj osobnosti a nové
znalosti je obrovsky. Oviem
osobni snaha na sobé neustdle
pracovat, rist a investovat do
vlastniho rozvoje je Zel mald.

www.andersonwillinger.com

Pies pozadavky trhu je
pomé&rné mala flexibilita

v najimani freelancerd. Rada
studif dokazuije, Ze pravé tyto
osoby jsou dobrym zdrojem
hledané flexibility, potencidlu
a osobniho rozvoje.
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Anderson Willinger Market Intelligence
a jak Vam muze pomoci?

Nas Market Mapping a Business Intelligence je nejlépe vhodny kdyz:

chcete védét kdo jsou chcete srovndni svych chcete si zajistit

pro Vés ti nejlepsi lidé ‘ manazerd viéi trhu persondlni rezervu,
tak aby jste nedekal
6 mésict na nového
manazera

VYSTUP MARKET MAPPINGU

Radi Vém predstavime 10min DEMO kontaktujte nds na (420) 222 71 84 91, 731 440 080, 731 440 101

teisler@andersonwillinger.com, mlcoch@andersonwillinger.com

www.andersonwillinger.com

chcete védét které
konkrétni vysledky byly
dosazeny a kym, jak
nebo proé

chcete védét kdo

jsou Spickovi lidé,
které byste méli znat,
najmout je nyni nebo
v budoucnosti a co

by je motivovalo aby
pracovali pro Vasi
spoleénost a za jakych
podminek
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Malé namesti,
Karlova 455/48, 110 00 Prague 1

+420 222 718 491

care@andersonwillinger.com




