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NABOR SENIORNICH A EXEKUTIVNICH REDITELSKYCH ROLi POKLESL O 28 %.

VZKVETA NABOR EXEKUTIVNICH REDITELSKYCH ROLi NA UKOR NABORU ROLIi SENIORNIHO MANAGEMENTU.

KARIERA MNOHEM CASTEJI ROSTE HORIZONTALNE.
V pfedchozich letech sedm z deseti novych feditell bylo do nové role povySeno. Nyni pét z nich pfi zméné své pozice zUstava na
stejné manazerské urovni.

CESI A CESKY DOBYVAJi SVET A ZAPADNI TRHY.
Navic vstupuji do vyznamnych exekutivnich a feditelskych roli v korporatnich firmach, kde konkuruji manazerim z celého svéta.

NARUSTA PROCENTO EXPATRIOTU, KTERi MiRi DO VEDENi SPOLECNOSTi VLASTNENYCH PRIVATE EQUITY A
VENTURE CAPITAL.
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DLE DAT UBYVA ZEN VE STREDNIM A VYSSiM MANAGEMENTU. Firmy by se mély zagit intenzivné vénovat a zaméfit se na
podporu zen pfi jejich povyseni do stfedniho a vy§§iho managementu, a to také v jinych rolich nez jen HR. Tak je mozné
kultivovat diverzitu a mit vice uspésnych zen v nejvys§sim vedeni firem.

ESG A ROLE ZAMERENE NA UDRZITELNOST SE PLNE ZACLENUJi DO SENIORNIHO MANAGEMENTU FIREM.

V LOKALNE VLASTNENYCH FIRMACH SE IT REDITELE/KY STAVAJi SOUCASTi VYKONNEHO MANAGEMENTU.

I KDYZ JE HR EXPERTNI ROLI ROKU 2022, lokaIné vlastnéné organizace a spoleénosti vlastnéné PE/VC maji vétsinou HR
stale jako soucast stfedniho managementu. Ojedinéle je HR ¢lenem exekutivniho managementu.

VE SPOLECNOSTECH VLASTNENYCH PRIVATE EQUITY A VENTURE CAPITAL SE OBJEVUJi NOVE ROLE V RiDiCiCH
FUNKCICH. JEDNOU Z NICH JSOU ROLE V OBLASTI STRATEGIE.
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TRENDY Z POHLEDU NABORU TOP ROLi V OBLASTI MARKETINGU | Q) gireey

Jaké trendy Q1, 2023 z pohledu naboru seniornich marketingovych roli? ——CELKOVY NABOR  ———MARKETING

1. Dle srovnani Q1 napfi¢ roky ocekavame, Ze nabor marketingovych
feditelskych roli oproti roku 2022 a 2021 v tomto roce poklesne. = Co = = S =
(] (] (] (] (]
2. Od roku 2019 v Q1 pravidelné narista seniorita novych marketérii. V tomto § § § § §
. . o S o N o
Ctvrtleti je 70 % obsazeno do TOP Managementu. = 8 N N N
N N N N N
3. Oproti Q1, 2022 letos o 40 % vice marketérii obménily firmy o velikosti nad L . i . .
Co vnimame jako hlavni trendy v oblasti marketingu?

500 FTE a 0 24% méné firmy o velikosti do 100 FTE.
Od roku 2019 v priméru 30 % novych marketingovych lidr(

4. V Q1 2023 je roztfistén nabor mezi nékolik oborl, co? je zména oproti Q1
pfichdzi mimo marketingovou funkéni linii.

2022, kdy v ndboru prevladal obor Communication & Advertising, FMCG a

Retail. Nejcastéji jsou nabirani z Obchodnich nebo Digitalnich roli.

5. Oproti predchozim prvnim ctvrtletim, marketingovi reditelé jsou letos To koreluje s nagimi definovanymi trendy, kdy klasické
marketingové archetypy jsou nabouravany potirebami
o , . . znalosti vyhodnocovani dat, fizeni celého zakaznického cyklu
stéle prichazi s expertizou v oblasti marketingu. ]

a spoluzodpovédnosti za dodani obchodnich vysledku.

mnohem castéji povyseni z jiné expertni role, predevsim digitalni, 60 % avsak
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CO JE U NAS NOVEHO?

LUCIE TEISLER a

HOSPODARSKE NOVINY NEDAVNO
UVEREJNILY ROZHOVOR A
CLANEK NA TEMA POSLEDNICH
NABOROVYCH TRENDU.

Sedm hlavnich trendd ze svéta CEOs a
exekutivnich Feditelu.
DOSTUPNE ZDE

Generalni feditelé jsou architekti a umélci...

Méné motivovani penézi.
DOSTUPNE ZDE

HOSPODARSKE NOVINY

MANAGE HR EUROPE
CASOPIS NAS NOMINOVAL JAKO
‘'TOP 10 EXECUTIVE SEARCH

FIRMS' V EVROPE PRO ROK 2023.

Anderson Willinger se
zaradi mezi 10
nejlepSich spolecnosti v
poskytovani vyjimecnych
sluzeb v oblasti vybéru
manazer( v Evropé.

TOP10
EXECUTIVE
SEARCH
FIRMS
IN EUROPE

_ 2023

RECOGNIZED BY
MANAGE HR
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BUSINESS
INTELLIGENCE

JE PLNOHODNOTNOU A NEDILNOU
SOUCASTI NAST EXECUTIVE
SEARCH PRAXE.

Je nam cti a potéSenim, Ze se s vami
muzeme podélit o klicova zjisténi roku 2022 a
nejnovéjsi trendy a inspirace pro rok 2023,
obzvlasté pfi pfilezitosti 20letého jubilea
Anderson Willinger.

Cela studie k dispozici ZDE


https://archiv.hn.cz/c1-67177300-nove-prilezitosti-ale-ne-pro-zeny-sedm-hlavnich-trendu-na-trhu-s-vrcholovymi-manazery
https://byznys.hn.cz/c1-67178060-sefove-firem-jsou-architekti-a-umelci-na-penize-uz-je-nenalakate-rika-headhunterka-lucie-teisler
https://www.andersonwillinger.com/wp-content/uploads/2023/02/Inspirace-a-trendy-v-naboru-TOP-roli-pro-rok-2023_Exkluzivni-studie-Anderson-Willinger-2.x95222.pdf
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